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LANGUE

Dialogue au quotidien

Negociations de

Aktuelles Alltagsfranzdsisch finden Sie

hier in dem folgenden Dialog,
MOVEN

Bruno:Bonjour Madame, auriez-vous quelques
minutesa m’accorder?

Laresponsable:Bien sir, je suis A votre disposition.

Installons-nous dans mon bureau. Qu'est-ce qui
vousameéne?

Bruno: Je voudrais vous soumettre une proposi-
tion concernant 'organisation de mon travail,
Laresponsable: Allez-y,je vous écoute.

Bruno: Voila neuf mois que je suis en télétravail et
je souhaiterais, si possible, prolonger cette expé-
rience. Je crois que je suis mieux organisé et plus
efficace quand je travaille 2 distance.
Laresponsable: Je dois admettre que javais des
doutes au début, mais vos résultats montrent que
vousavezraison. Le télétravail imposé par la crise
sanitaire semble avoir permis a certains de mieux
travailler. Je tiens cependant a ce que vous partici-
pieza toutes les réunions d'équipe en présentiel.
Bruno: Ouij, cela me parait essentiel. Je ne veux pas
me couper de mes collégues, bien au contraire.
Laresponsable: Comment imaginez-vous votre
semaine?

Bruno: Dans I'idéal,jaimerais travailler trois jours
depuis chez moi et venir deux jours au bureau.Ce
serait un bon compromis. Qu'en pensez-vous?
Laresponsable: Cela me semble faisable, mais
dans ce cas, je vous demanderais d'€tre présent le
mercredi, car nous avons plusieurs salariés a temps
partiel qui sont absents ce jour-la.

bureau W

Laresponsable: Parfaitalors! Etje propose.
second jour de présentiel soit fixé chaque Selssmsm
selon les réunions prévues.

Bruno: Oui,c’estentendu.

Laresponsable: Eh bien, démarrons comme celaet
nous ferons un premier point d'ici un mois.

Bruno: Je vous remercie de cette confiance. ®
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Avotre stylo!

Cochez pourreconstituer les phrases correctes.

Bruno veut organiser..

Il demande a faire du télétravail..
Laresponsable se montre ouverte..
Brunoa des collégues qui travaillent..
Ildevra étre présentau bureau...
Sesrésultats professionnels sont...
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aladiscussion.

trésbons.

sasemaine de travail.

atemps partiel.

trois jours par semaine.

quand il yaura des réunions d'‘équipe.
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Bruno: Sans probléme, c’est le jour ol mes enfants Diesen Text hier
aTécole il estd référable queje kostenlos anhSren!

nevont pasalécole,ilestdonc p quej mietio

travaille au bureau pour ne pas étre dérangé. audio-gratis

accorder [akorde] amener [amne] ledoute laréunion d'équipe il est préférable que démarrer

= gewahren = hier: herfiihren - Zweifel = Teammeeting = esist besser, wenn = anfangen

laresponsable soumettre une lacrise sanitaire se couper déranger faire un point

« Filhrungskraft proposition « Gesundheitskrise « hier:sichisolieren = storen = Bilanz ziehen

étre aladisposition 3 em; f YOrschIag tenir ce que le salarié 3 temps partiel  fixer laconfiance

degn et e = Wertdarauflegen, dass  [atdparsjel] = festlegen = Vertrauen

= jmzur Verfiigung admettre = Teilzeitbeschiftigter prévu,e

stehen = zugeben - geplant
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